Приложение к приказу    №  84 от  20  мая 2011 года

План

введения Федерального государственного образовательного стандарта в начальном общем образовании (ФГОС НОО) в образовательном учреждении.
	Направления
	Задачи
	Сроки, ответственные

	 Нормативно- правовое

обеспечение
	Привести нормативно-правовую базу общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями ФГОС НОО
	Руководители ОУ

Май-июль

	
	Разработать, утвердить план (сетевой график)  в школах, обеспечивающий поэтапное сопровождение введения ФГОС НОО.  
	Август

Администрация ОУ

	
	Создать рабочую группу по разработке Основной образовательной программы.
	Май

Руководители ОУ

	
	Формировать список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном учреждении в соответствии с ФГОС НОО.
	Библиотекари ОУ

	
	Разработать, обсудить и утвердить Основную образовательную программу 
	Июль (к приемке школ к новому учебному году)
Администрация ОУ,рабочая группа

	
	Разработать и заключить трехсторонний  договор между муниципалитетом, школой и родителями о предоставлении общего образования в образовательном учреждении.
	Руководители ОУ

Июль-август

	
	Внести необходимые изменения в Устав образовательного учреждения с учетом требований ФГОС НОО.
	Руководители ОУ

Июль-август

	
	Привести в соответствие с требованиями ФГОС НОО и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих должностных инструкций работников образовательного учреждения.
	Руководители ОУ

Июль-август

	
	Разработать режим занятий, обеспечивающий выполнение учебного плана и санитарно-гигиенических требований ФГОС
	Август 

Руководители ОУ

	
	Определить оптимальную модель организации внеурочной деятельности
	Июль-август

Администрация ОУ,рабочая группа

	
	Заключить договора о взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного образования детей, с учреждениями культуры и спорта – по организации внеурочной деятельности школьников.
	Август 

Руководители ОУ



	
	 
	

	Финансово-

экономическое

сопровождение
	Разработать локальные акты о порядке, условиях    новой системы оплаты труда, работников, в том числе выплат стимулирующего характера, внесение соответствующих изменений в коллективный договор. 
	Август 

Руководители ОУ



	
	Заключить дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками, предусматривающие, порядок, критерии, показатели и размеры установления выплат стимулирующего характера.


	Август 

Руководители ОУ



	Кадровая политика  


	Комплектование кадрами, соответствующими требованиям, предусмотренным должностными инструкциями.


	Август 

Руководители ОУ



	
	Организовать поэтапное повышение квалификации работников администрации, руководителей МО, учителей,  которым предстоит работать по ФГОС НОО.  
	Руководители ОУ



	
	Разработка плана и осуществление внутришкольного контроля реализации ФГОС НОО
	Август

Администрация ОУ

	Информационное обеспечение
	Провести разъяснительную работу с родителями учащихся об особенностях ФГОС НОО
	Июль -август

Администрация ОУ

	
	Разработка и размещение в средствах массовой информации публичных отчетов образовательного учреждения
	Администрация ОУ

	
	Использование информационных ресурсов образовательного учреждения
	Администрация ОУ

	Материально- техническое сопровождение
	Обеспечение доступа педагогов и обучающихся к информационно-образовательным ресурсам, техническим средствам обучения
	Администрация ОУ

	
	Разработка положений об объектах инфраструктуры образовательного учреждения
	Администрация ОУ

	
	Обеспечение учебниками и учебно-методической литературой в соответствии с утвержденным федеральным перечнем
	Библиотекарь совместно МУ ИМЦ

	
	Комплектование в библиотеке  достаточного фонда дополнительной литературы, справочно-библиографических и периодических изданий в печатном и цифровом вариантах


	Библиотекарь совместно МУ ИМЦ


Создание рабочей группы по разработке Основной образовательной программы относится к числу первоочередных мероприятий, так как данный документ является основным механизмом реализации ФГОС НОО.
В приказе руководителя образовательного учреждения о создании рабочей группы необходимо:

1. Определить состав рабочей группы, куда могут войти:
- заместитель директора по УВР;

- заместитель директора по воспитательной работе;

- руководитель  ШМО; 

- педагоги начальной школы;

- педагоги основной школы;

- педагог-психолог, социальный педагог, дефектолог, учитель-логопед, медицинский работник;

- воспитатели групп продленного дня;

- представители родительской общественности;

- педагоги дополнительного образования;

- работники ДОУ;
- научный консультант ( Например: Фаттахова Светлана Владимировна, кандидат педагогических наук, доцент, старший научный сотрудник лаборатории Стандарта общего образования ИРО РТ).

2. Назначить руководителя рабочей группы.
3. Определить порядок и план деятельности группы.

План

деятельности рабочей группы по разработке структурных компонентов Основной образовательной программы.

	№

п/п
	Направления проектирования,

 соответствующие структурным компонентам

Основной образовательной программы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проектирование пояснительной записки
	Июнь-август
	Зам по УВР

	2
	Определение планируемых результатов освоения

обучающимися Основной образовательной программы
	Июнь-август
	Зам по УВР

	3
	Разработка учебного плана начального общего образования
	Июнь-август
	Администрация

	4
	Создание программы формирования УУД
	Июнь-август
	Зам по УВР

	5
	Отбор и разработка программ учебных предметов
	июнь
	Учителя начальных классов

	6
	Проектирование программы духовно-нравственного развития, 

воспитания обучающихся
	Июнь-август
	Зам по воспитательной
работе

	7
	 Создание программы формирования культуры
здорового и безопасного образа жизни
	Июнь-август
	Зам по воспитательной

работе, медсестра

	8
	Разработка программы коррекционной работы
	Июнь-август
	Психолог, учителя начальных классов

	9
	Создание системы оценки достижения планируемых результатов

Освоения Основной образовательной программы
	Июнь-август
	Зам по УВР, зам по воспитательной работе, руководитель ШМО


